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Werknemers

‘e Miin Zie ook de
M n J Argumentenkaart
Pensioenbeslissing
Werkgevers
Mijn .
pensijoen- Mijn
eld
gevoel gv
v Wat bepaalt
of ik doorwerk,
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of een midden-
weg kies?
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gezin heid
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schappij mogelijk-
v heden?
( Bekijk totale kaart )




Wat bepaalt of ik doorwerk,
met pensioen ga of QZI De ArgumentenFabriek
Uw vermogen om te leven

een middenweg kies?

>
Mii Mijn Wat zijn
jn Mijn Mijn Mijn - Mijn mijn - .
werkgever geld gezondheid gezin pensioen- werk mogelijk- Bekijk overzicht
gevoel heden ?

v v v v v v \4




Wat bepaalt of ik doorwerk,
met pensioen ga of QZI De ArgumentenFabriek
Uw vermogen om te leven

een middenweg kies?

door- Mijn werk en mijn gezin zijn goed te combineren
werken p

Ik wil meer tijd voor mijn gezin

Mii Mijn Wat zijn
jn Mijn Mijn De maat- . Mijn mijn . .
werkgever geld gezondheid schappij pensioen- werk mogelijk- Bekijk overzicht
gevoel heden ?
v v v v v v A 4




Wat bepaalt of ik doorwerk,
U - met pensioen ga of QZI De ArgumentenFabriek
‘W vermogen om te leven

een middenweg kies?

door- Ik zie op tegen mijn pensioen
werken p

Mijn
pensioen-
gevoel
Ik kijk uit naar mijn pensioen
o Mijn Mijn De maat- Mijn Mijn w;tijzr:jn .. i
werkgever geld gezondheid schappij gezin werk mogelijk- ( BEkI]k overzicht )
heden ?

v v v v v v v




Wat bepaalt of ik doorwerk,
met pensioen ga of QZI De ArgumentenFabriek
Uw vermogen om te leven

een middenweg kies?

door- Ik Kijk uit naar mijn pensioen

werken p

O Ik wil van het leven kunnen - gaan - genieten.

Mijn Ik wil vrijheid en geen verplichtingen meer.
pensioen-
gevoel ledereen om me heen stopt, dus ik wil nu ook graag kunnen stoppen.
Ik wil meer tijd voor leuke dingen, zoals mijn hobbies, reizen, familie en
vrienden.
Ik wil meer tijd besteden aan mijn persoonlijke ontwikkeling, bijvoor-
beeld aan studie of cursussen.
Mii Wat zijn
jn Mij Mij D t- Mij Mij i o a
e ) () (ptn ) (o) (e v (N [ sewiovenian )
heden ?

v v v v v v v




Wat bepaalt of ik doorwerk,
5 . met pensioen ga of Q:] De ArgumentenFabriek
‘W vermogen om te leven

een middenweg kies?

door- Ik vind mijn werk prettig zoals het nu is
werken p

. midden- Ik wil wel blijven werken, maar het moet anders dan nu
Mijn weg »
werk
Ik beleef weinig plezier aan mijn werk

Mii M Mijn Wat zijn

jn ijn Mijn De maat- Mijn - ] o N

werkgever geld gezondheid schappij gezin pensioen- morggﬂjk- ( BEk“k overzicht )
gevoel heden ?

v v v v v v \4




Wat bepaalt of ik doorwerk,
met pensioen ga of QZI De ArgumentenFabriek
Uw vermogen om te leven

een middenweg kies?

door-
werken p

midden-
weg

Ik wil wel blijven werken, maar het moet anders dan nu

Ik wil met deeltijdpensioen, of flexibelere werktijden, zodat ik mijn
leven prettiger kan inrichten.

Mijn
werk . . :
Ik wil andere taken dan nu, bijvoorbeeld minder zware verantwoorde-
likheden, of omschakelen naar werk als leermeester of coach.
pensioen _ . )
> Ik zie aantrekkelijke kansen voor een andere baan of het beginnen van
mijn eigen bedrijf.
Mii Mijn Wat zijn
jn Mijn Mijn De maat- Mijn - mijn o N
werkgever ge|d gezondheid schappij gezin pensioen- mogelijk- ( Bek“k O\IEI'ZICht )
gevoel heden ?

v v v v v v \4




Wat bepaalt of ik doorwerk,
met pensioen ga of QZI De ArgumentenFabriek
Uw vermogen om te leven

een middenweg kies?

Mijn
werk

Mijn
werkgever

v

Ik beleef weinig plezier aan mijn werk

door-
werken p

Ik vind het werk dat ik doe niet zinvol, ik moet dingen doen
waar ik niet achter sta.

Ik heb het gevoel dat ik niet goed meer meekom;
de arbeidsomstandigheden en werkdruk zijn zwaar.

midden-
weg >

pensioen

Ik heb het gevoel dat het werk dat ik doe, niet meer gewaardeerd
wordt.

Ik heb geen zin meer in cursussen en allerlei vernieuwingen.

Ik voel me, als overheidsfunctionaris, niet thuis in het huidige
maatschappelijke of politieke klimaat.

.. Wat zijn
Mijn Mijn De maat- Mijn Mijn mijn - .
geld gezondheid schappij gezin pensioen- mogelijk- Bekijk overzicht
gevoel heden ?

v v v v v \4




Wat bepaalt of ik doorwerk,

Uw vermogen om te leven . .
een middenweg kies?

De weergegeven financiéle afwegingen zijn
algemeen van aard. Wilt u de financiéle kant van
uw eigen pensioenbeslissing precies weten, ga
dan naar www.abp.nl en kies voor MijnABP.

door-
werken p

Wat
Zijn mijn
mogelijk-

heden?

pensioen
>

Mijn Mij Mij D t- Mij Mijn Mij . .
ijn ijn e maa i pensioen- in ( Bekijk overzicht )

werkgever geld gezondheid schappij gezin werk
gevoel

v v v v v v v
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Ik vind mijn werk prettig zoals het nu is

Ik vind mijn werk leuk en zinvol, ik ben gemotiveerd voor de publieke zaak.

Werk houdt me actief, geeft me een reden om op te staan en brengt ritme en structuur aan.

Ik wil de sociale contacten met collega’s, met de maatschappij en met jongere generaties niet missen.

Ik blijf waar ik ben, want hier profiteer ik van goede arbeidsvoorwaarden (veel vakantiedagen, goede
ontslagbescherming, de ABP-pensioenregeling of - mits geboren voor 1950 - het recht op FPU).

Ik wil wel blijven werken, maar het moet anders dan nu

Ik wil met deeltijdpensioen, of flexibelere werktijden, zodat ik mijn leven prettiger kan inrichten. Q

|k wil andere taken dan nu, bijvoorbeeld minder zware verantwoordelijkheden, of omschakelen naar werk
als leermeester of coach.

Ik zie aantrekkelijke kansen voor een andere baan of het beginnen van mijn eigen bedrijf. Q

Ik beleef weinig plezier aan mijn werk

Ik vind het werk dat ik doe niet zinvol, ik moet dingen doen waar ik niet achter sta.

Ik heb het gevoel dat ik niet goed meer meekom; de arbeidsomstandigheden en werkdruk zijn zwaar.
Ik heb het gevoel dat het werk dat ik doe, niet meer gewaardeerd wordt.

Ik heb geen zin meer in cursussen en allerlei vernieuwingen.

Ik voel me, als overheidsfunctionaris, niet thuis in het huidige maatschappelijke of politieke klimaat.

Ik zie op tegen mijn pensioen

Ik associeer pensioen met ouderdom, de laatste fase van het leven en doelloosheid.

Ik ben bang dat ik me ga vervelen en weet niet hoe ik straks mijn tijd moet indelen.

Ik ben bang voor de grote veranderingen die samengaan met pensioen en ouder worden.
Ik ben te jong om thuis te zitten.

door-
werken

Ik wil van het leven kunnen - gaan - genieten.

Ik wil vrijheid en geen verplichtingen meer.

ledereen om me heen stopt, dus ik wil nu ook graag kunnen stoppen.

Ik wil meer tijd voor leuke dingen, zoals mijn hobbies, reizen, familie en vrienden.

Ik wil meer tijd besteden aan mijn persoonlijke ontwikkeling, bijvoorbeeld aan studie of cursussen.

door-
werken

Zolang mijn partner nog werkt, wil ik niet alleen thuis zitten.

Mijn partner moedigt me aan om buitenshuis actief te blijven.

|k zie op tegen het opnieuw verdelen van de taken thuis.

Ik heb geen partner en ben bang dat ik misschien in een isolement raak.

Omdat ik voor mijn relatief jonge kinderen zorg, kan ik net zo goed werken (veel reizen kan toch niet).

Mijn partner en ik willen meer tijJd samen doorbrengen.

Mijn partner of kinderen hebben mijn zorg nodig, bijvoorbeeld vanwege ziekte, handicaps of problemen.
Ik wil mijn kinderen graag helpen in hun drukke bestaan, bijvoorbeeld met oppassen.

Ik wil meer tijd besteden aan mijn kleinkinderen.

Ik heb de relatie met mijn partner en/of kinderen verwaarloosd, en wil daar nu tijd aan kunnen besteden.

Mijn huidige maatschappelijke positie bevalt me goed

Het werk dat ik doe, verschaft mij een bepaalde positie die ik niet wil verliezen.

Door mijn werk bij de overheid of in het onderwijs kan ik me maatschappelijk nuttig maken.
Ik vind dat er weinig respect is voor ouderen, en wil nog niet bij de grijze golf horen. §

Ik heb altijd hard gewerkt en premies betaald, het is tijd dat de jongere generatie mijn rol overneemt.
Als ik met pensioen ga, kan ik me nuttig(er) maken, bijvoorbeeld door zorg voor anderen of als vrijwilliger.
De maatschappij heeft weinig respect voor mijn functie en voor de publieke sector. Q

ARP

Uw vermogen om te leven
in opdracht van:

pensioen-

door-
werken

Doorwerken, met pensioen gaan of een middenweg, de keuze is aan u.
Deze kaart geeft een overzicht van argumenten die bij die keuze een rol spelen.

Argumentenkaart
Pensioenbeslissing
Werknemers

door-
werken

Mijn
werk-
gever

Zie ook de
Argumentenkaart
Pensioenbeslissing
Werkgevers p

door-
werken

Mijn Mijn
|
gevoel geld

Wat bepaalt
of ik doorwerk,
met pensioen ga
of een midden-
weg kies?

door-
werken

Mijn
gezond-
heid

Mijn
. De argumenten in deze kaart
geZII‘I zijn verzameld in groeps-
gesprekken met mensen
die vlak voor hun pensioen
stonden, of pas met pensioen
waren gegaan. Ook deskun-
digen van ABP leverden
hun bijdrage.

door-
werken

De maat-
schappij

De weergegeven financiéle afwegingen
zijn algemeen van aard. Wilt u de financiéle kant van uw
eigen pensioenbeslissing precies weten, ga dan naar www.abp.nl
en kies voor MijnABP. U kunt uw situatie verder met uw werkgever bespreken.

Op dezelfde manier blijven werken

Mijn werkgever wil dat ik blijf
O Ik heb een leidinggevende die me niet kwijt wil.

O Mijn leidinggevende geeft me de ruimte om mijn werk naar wens aan te passen (deeltijdpensioen,
flexibele tijden, andere taakinvulling, doorwerken na mijn 65ste).

Mijn werkgever wil iets anders met mij
O Mijn leidinggevende stuurt aan op deeltijdpensioen, een andere functie of taken binnen deze organisatie.
O Mijn leidinggevende wil mij detacheren of een outplacement traject starten.

Wat mijn werkgever betreft, kan ik gaan
O Ik heb het gevoel (of weet zeker) dat mijn leidinggevende/manager/werkgever van me af wil.
O Mijn werkgever biedt geen mogelijkheden om na mijn 65ste door te werken.

O Ik kan nu gebruik maken van een vertrekregeling en bij de overheid of in het onderwijs weet je nooit of dat
over een jaar nog zo is.

Ik kan beter doorwerken, vanwege het geld

° Ik heb hoge vaste lasten, of wil geld kunnen besteden aan vakanties en andere leuke dingen.

© Mijn partner is al met pensioen, en daardoor is ons inkomen flink gedaald.

o Ik heb weinig pensioen opgebouwd, bijvoorbeeld omdat ik pas na mijn 25ste ben gaan werken, in deeltijd
heb gewerkt, arbeidsongeschikt of werkloos ben geweest.

o Ik ben geboren véér 1950; doorwerken terwijl ik met FPU mag, is gunstig voor mijn ouderdomspensioen.

° Ik kan voor mijn 65ste stoppen met werken, en met ABP KeuzePensioen gaan. Voor elk jaar dat ik eerder
met KeuzePensioen ga, daalt mijn maandelijkse ouderdomspensioen met enkele procenten.

o Door mijn scheiding heeft mijn ex recht op een (flink) deel van mijn FPU en/of pensioen.

Ik kan de inkomensdaling van (deeltijd) pensioen opvangen

O Ik heb vermogen opgebouwd (sparen, levensloopregeling, erfenis, overwaarde huis).

° Het inkomen van mijn partner is goed.

O Mijn vaste lasten kunnen omlaag, door zuiniger te leven, omdat mijn kinderen afstuderen of omdat mijn
hypotheek is afgelost.

° Ik vul de inkomensdaling aan met ABP KeuzePensioen; als ik volledig stop, is mijn pensioen daardoor
enkele procenten lager.

° Ik kan mijn pensioen verhogen door het partnerpensioen over te hevelen, want ik heb geen partner, mijn
partner heeft een goed pensioen of ik heb een andere overlijdensrisicoverzekering.

° Ik krijg een deel van het pensioen van mijn ex.

Mijn gezondheid is prima
o Werken is goed voor mijn geestelijke en lichamelijke gezondheid.
o Lichamelijk en geestelijk kan ik mijn werk goed aan.

Vanwege mijn gezondheid wil ik stoppen

© Ik vind het werk lichamelijk of geestelijk te zwaar worden.

o Ik verwacht dat mijn gezondheid achteruit gaat.

Q De situatie op mijn werk - ik heb het gevoel dat ze van me af willen - is slecht voor mijn gezondheid.
o Nu ben ik nog gezond, wie weet wat er over een paar jaar gebeurt.

Flexibele werktijden

Andere taken

Andere functie

Ander type contract (free-lance, tijdelijk)

Bij huidige werkgever

Bij andere werkgever

Voltijd
IHefem bedriff Deeltijd, eventueel aangevuld met FPU of ABP KeuzePensioen
Voltijd

Geboren voor 1950

Volledig met FPU of ABP Ouderdomspensioen

Geboren na 1949 Standaard ABP KeuzePensioen op mijn 65ste
Flexibel moment (tussen 60 en 70)

Flexibele inzet pensioengelden
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Deeltijd, eventueel aangevuld met FPU of ABP KeuzePensioen

Deeltijd, eventueel aangevuld met FPU of ABP KeuzePensioen



