Stichting Wijzer,

Voor Openbaar Onderwijs in Vlaardingen en Maassluis

Verslag GMR

Locatie:
Westhavenplaats
Vlaardingen

W I J Z E R Verslag d.d. 25 januari 2011

vastgesteld/gewijzigd-vastgesteld d.d. 22 maart 2011

Met kennisgeving afwezig: de heer D. Feikens
Opening

Voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur en heet de heer E. Brobbel als nieuwe ouderlid Jenaplanschool van harte welkom.
De heer Brobbel (ouder) is voorzitter van de nieuwe MR van de J enaplanschool en neemt als lid zonder stemrecht zitting in de GMF

Mevrouw van Kalmthout, directeur WSNS

Status: Informerend
Inhoud: uitleg WSNS
Bron: WSNS

Mevrouw van Kalmthout (WSNS) heeft i.v.m. ziekte afgebeld. Ook dit punt wordt naar een volgende vergadering verschoven.

Vaststellen van de agenda

Status: vaststellend
Inhoud: inbreng van eventuele punten
Bron: voorzitter GMR

De agenda wordt voor akkoord vastgesteld.

Verslag 9 november 2010

Status: vaststellend

Inhoud: eventuele op of aanmerkingen, wijzigingen
Bron: secretaris

N.a.v.: Pag.1 punt 3: Het contract met Kooy Mediconsult is per 1 januari 2011 getekend.

N.a.v.: Pag.1 punt 4: Nog niet bekend of GMR advies of instemming heeft op het strategisch beleidsplan. Aktie secretaris.

N.a.v.: Pag 2 punt 7: Weerstandsvermogen: Nog niet naar nieuwe meetlat van ministerie gekeken.

N.a.v.: Pag.2 punt 7: A4-tje dat de secretaris zou aanleveren n.a.v. de cursus van 14 sept. jl. is nog niet aangeleverd.

N.a.v.: Pag.2 punt 10: GITP: Is voor 2011 nu begroot op € 50.000,-. Cumulatief ca. € 100.000,-.

N.a.v.: Pag.2 punt 8: Door de heer A. Brobbel wordt een overzicht (inclusief Jenaplan) marktaandeel 4-jarigen uitgedeeld en geeft

een toelichting. Opdracht van het bestuur is het marktaandeel niet te laten dalen maar laten stijgen. Het overzicht laat zien dat
het goed doen en een stijging hebben van 4 jarigen. De groei zit vnl. in Maassluis en komt vnl. door “nieuwe”’bewoners en de
goedkope huurwoningen. Het overzicht laat ook zien dat de andere besturen marktaandeel verliezen.

Pag.2 punt 9: De raad vraagt om inzicht in het PR beleid. Zal op de website gezet worden.
Het verslag wordt akkoord verklaard en ondertekend door de voorzitter.

Mededelingen GMR

4 De vorige vergadering 14 december 2010 is afgelast omdat de stukken betreffende de begroting (stond als enige punt op de
agenda) niet op tijd binnen. Wordt nu doorgeschoven naar de volgende vergadering. (26 januari cerst in de bestuursvergadering behandeld).

4 De geplande MR/GMR bijeenkomst op 11 januari jl. is ook niet doorgegaan om de nieuwe leden tijd te gunnen bekend te raken
met de materie. Het wordt naar een later tijdstip verplaatst. Aktie voorzitter van de GMR.

4 De afgevaardigde van de Jenaplanschool is aangeschoven. Heeft echter geen stemrecht. Zijn bijdrage wordt op prijs gesteld.

4 Nieuw Arbo contract is afgesloten per 1 jan. 2011 met Kooy Mediconsult. (zie mail d.d. 15 dec. van de heer R. Zwaard).
Verzoek van de raad om adres op de website te zetten.

4 In februari zal het dagelijks bestuur GMR met het Stichtingsbestuur een overleg plannen.

Ingekomen stukken

Status: informerend
Inhoud: in en uitgaande post
Bron: secretaris

Geen. Door afwezigheid de van de secrtaris.
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Mededelingen van het bestuur
Status:  informerend

Inhoud: informatie bestuurszaken

Bron: algemeen directeur

De directiemededelingen die naar het bestuur gaan, gaan ook naar de GMR d.m.v. een overzicht.

De goedgekeurde en getekende verslagen zullen in het vervolg ook naar de GMR gestuurd worden.

Vragen kunnen in een later stadium gesteld worden.

De nieuwe oudergeleding van de GMR geeft aan het moeilijk te vinden om hier iets van te vinden omdat ze nog te weinig
begrijpen hoe de organisatiestructuur in elkaar steekt en over de gebruikte terminologie in de stukken. Er zal een pakket
samengesteld worden waar o.a. het organogram van de stichtingen, het reglement in zal zitten. Ook zal dit op de website gezet
worden.

Begroting 2011

Status: informerend. Eerst naar best.verg.
Inhoud: presentatie en toelichting

Bron: Algemeen directeur

De heer A.Brobbel (alg.dir) geeft een presentatie en toelichting op de begroting 2011. De presentatie zal met het verslag
meegestuurd worden.
De directie is door de verlaging van baten en de verhoging van de lasten tot de conclusie gekomen dat de vastgestelde begroting
in juni 2010 niet overeenkomt met de nu bekend zijnde cijfers. Er moet dus een begrotingswijziging komen.
In december is geconstateerd dat als we niets ondernemen we afstevenen op een tekort van € 483.000,-. Dit is uitvoerig
besproken in de bestuursvergadering van 15 december jl. die een bezuinigingsopdracht heeft opgegeven en kaders heeft
bevestigd. De raad vraagt zich af waarom er in juni al begroot wordt als de cijfers betrouwbaarder zijn in het laatste kwartaal en
vraagt naar de oorzaken. O.a. door:
= het achterblijven van de personele reductie. Inmiddels zijn er gesprekken gevoerd met 6 personeelsleden van 63+ over
de mogelijkheden van vervroegd uittreden. Besproken is o0.a. een aanvulling in de pensioenopbouw. Is een voorziening
voor getroffen.
= Het herzien van de weging (gebaseerd op de opleiding van de beide ouders)en het gebrek aan compensatie. Gedane beloften
door het ministerie zijn niet waargemaakt.
= Beleidskeuzes uit het verleden.
= Verdwijnen van het budget bestuur en management (ca. € 160.000,-)
=  Ministerie bezuinigd € 300.000,- op passend onderwijs.
»  Geen indexering meer op de impuls- en wegingsgelden
= Intrekken van subsidies door de gemeente o.a. subsidie Kansen voor Kinderen.
In verband met de bezuinigingen is ook gekeken naar de bovenschoolse kosten. Afroming 4,3% van de personele lumpsum en
30% van de materiéle lumpsum. Landelijke benchmark is 3,8%. De stichting zal nu kijken naar besturen met een vergelijkbaar
budget. Het stafkantoor zal € 100.000,- bezuinigen.
Vraag: € 483.000,- bezuinigen zonder onttrekking van de reserves?
Het bestuur heeft aangegeven dat de begroting sluitend dient te zijn.
De raad spreekt de zorg uit dat het bestuur dit eist van de scholen omdat het tekort 0.a. is ontstaan door beleidskeuzes van het
bestuur in het verleden. Ze verzoekt de algemeen directeur deze zorg aan het bestuur over te brengen.
Ook vraagt de raad hoe het kan dat we te vaak verrast worden. De controller zoekt dit uit.
De begroting komt terug op de volgende vergadering.

GITP zal deze week met een advies komen. Dit gaat naar het bestuur, het directeurenberaad en naar de GMR gaan.

Zichtbaar ondernemend

Status: informerend
Inhoud: gang van zaken
Bron: algemeen adjunct directeur

Gezien de tijd zal de voorbereide presentatie uitgeprint worden en met het verslag meegezonden worden. Vragen kunnen gesteld
worden via de mail. Komt terug op de volgende vergadering.

Spreidingsbeleid schoolbesturen Vlaardingen

Status: informerend
Inhoud: tot een goede spreiding van leerlingen komen
Bron: directiekantoor

Het spreidingsbeleid is een afspraak met de andere besturen en is een afspiegeling van de wijk. Gaat nu naar het college voor
een besluit. De gemeente Vlaardingen zal dit moeten monitoren en zal de benodigde gegevens aanleveren.
De directeuren zullen met de directeuren van collega scholen uit de wijk om de tafel gaan om afspraken te maken.
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Beleidsvisie onderwijs Vlaardingen

Status: informerend
Inhoud: maximale ontwikkeling kinderen en jongeren van 0-23 jaar in woonomgeving
Bron: directiekantoor

Op initiatief van alle schoolbesturen, SKV, Voortgezet onderwijs, Albeda, steunpunt onderwijs is op een symposium een
beleidsvisie gemaakt om Vlaardingen zorgstad om te zetten naar Vlaardingen onderwijsstad.

De wethouder die aanwezig was op het symposium omarmd dit. Via werkgroepen worden nu handen en voeten gegeven aan dit
beleidsstuk

Rondvraag

Deskundigheidsbevordering van nieuw MR/GMR leden. Alle MR-en zullen benaderd worden of er nog meer mensen zijn die
deze startercursus willen doen. De secretaris zal dit uitzetten en inventariseren. Reactie voor 15 april.

De behoeftevraag zal via de mail naar de secretaris gestuurd worden.

Suggestie: Goedkope ruimte voor grotere groepen zijn te huur in de wijkcentra.

Sluiting De voorzitter sluit de vergadering om 22.10 uur.

Getg d. 31-05-2011.

- W
" Rob Zwaegd(voorzﬁter).
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